LES SECTEURS QUI RECRUTENT

EN SEINE-MARITIME

POSTES HOMME/FEMME : AIDE SOIGNANT, AUXILAIRE DE
VIE, AGENT HOSPITALIER, AIDE A DOMICILE...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE
Connaissances scientifiques et
techniques du cadre clinique et
des traitements proposés. Savoir 6
étre patient.e, avoir un grand esprit
d'adaptation et savoir definirles
priorités selon les différentes situations.

TYPE D’EMPLOYEUR

Particuliers, Collectivités territoriales, fonction
publique hospitaliére, en libéral, clinique privée ou
a hépital, centres hospitaliers, maison de retraite,
créches, établissements de santé.

NIVERU : DIPLOME DETAT™

*De 5 a 12 années d'études selon le métier

DISTRIBUTION & LOGISTIQUE

POSTES HOMME/FEMME :

MAGASINIER, PREPARATEUR DE COMMANDES,
MANUTENTIONNAIRE, EMPLOYE DE LIBRE SERVICE,
TECHNICIEN LOGISTIQUE, CHAUFFEUR-LIVREUR, COMMERCIAL,
DIRECTEUR DE MAGASIN...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE
Capacité a s'organiser, prioriser les
taches, capacite d'adaptation, sens
des responsabilités, travail en équipe.
Bonne dextérité manuelle. Faire
preuve de polyvalence, d'endurance
et de résistance.

TYPE D’EMPLOYEUR

Industries, entreprises stockage de
marchandises, grande surfaces et commerces
divers.Agences de travail intérimaire.

NIVERU : BAC +Z A BAC + 5

avec

* Les secteurs présentés correspondent aux métiers les plus en tension sur le territoire,
d'autres secteurs d'activités sont susceptibles de recruter dans le département.

HYGIENE ET PROPRETE

POSTES HOMME/FEMME :
AIDE MENAGERE , AGENT DE NETTOYAGE, AGENT
DENTRETIEN

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Etre rrésistant.e : le métier est physique et
demande a intervenir sur des horaires décalés.
Etre discret et efficace. Connaitre les reégles
d'hygiéne et les protocoles de nettoyage ainsi
que les régles de sécurité. »

TYPE D’EMPLOYEUR L‘\_

Particuliers, Entreprises,
Sociétés de nettoyage, Agences
d'intérim.

NIVERU : CAP* A BAC*

‘Certificat d'Aptitude Professionnelle
*Baccalauréat

RESTAURATION

POSTES HOMME/FEMME : BARMAN, CUISINIER, COMMIS
DE CUISINE, RECEPTIONNSITE, EMPLOYE DE RESTAURANT,
SERVEUR...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Avoir une attitude accueillante, développer une
bonne mémoire visuelle et auditive. Faire preuve
d’'adresse et d'agilité, savoir travailler en équipe.

TYPE D’EMPLOYEUR

Restaurants, traiteurs,
cafés/bars, hotels,
entreprises de services

NIVER - SANS DIPLOME A BAC+5 %




