
dans l'allier
LES secteurs QUI RECRUTENT *

Les secteurs présentés correspondent aux métiers les plus en tension sur le territoire, 
d'autres secteurs d'activités sont susceptibles de recruter dans le département. 

*

postes homme/femme : 
Acheteur, Aérodynamicien, Carrossier,
Chef des ventes, Contrôleur technique, 
Designer industriel, Dessinateur,
Ingénieur...

industrie automobile

compétences et savoir-être

type d’employeur

Savoir réaliser un diagnostic et contrôler 
les machines, installations et équipement. 
Apprécier le travail d'équipe, respecter les 
règles de sécurité, savoir utiliser le matériel 
nécessaire à la maintenance.

niveau : bac pro à master

Industries automobiles. Grands 
équipementiers dans les secteurs de 
l'electronique, l'éclairage, la climatisation, 
les nouvelles technologies...

industrie agroalimentaire

compétences et savoir-être

type d’employeur

postes homme/femme : agent de production, 
preparateur, acheteur, chef de produit, conducteur 
de ligne, ingenieur aromaticien, technicien de 
maintenance...

Etre habile et vigilant.e, respecter les 
modes de fabrication des produits et les 
règles d'hygiène. Etre rigoureux.se, savoir 
s'adapter à de nouveaux postes et avoir 
l'esprit d'équipe.

Industriels de l'agroalimentaire

niveau : sans diplôme à bac+5

compétences et savoir-être

type d’employeur

postes homme/femme : forgeur, soudeur, 
Chaudronnier, Chaudronnier-monteur-réparateur, 
Conducteur de four à fusion, Conducteur de 
machine à couler sous pression, ingénieur...

Entreprises de produits informatiques, 
automobiles, électroniques et optiques. 
Entreprises d'équipement électriques, 
machines et matériel de transport.

métallurgie

niveau : cap, but*, écoles spécialisées

Respecter impérativement les règles de santé et 
de sécurité, contrôler ses gestes et être précis. 
Connaitre toutes les normes et faire preuve de 
vigilancer dans son métier.

compétences et savoir-être

type d’employeur

postes homme/femme : Maçon, peintre en bâtiment, 
carreleur, conducteur d’engins, couvreur 
chauffagiste, soudeur, plombier, dessinateur 
projeteur, chef de chantier...

Entreprises de construction, bâtiment et travaux 
publics

bâtiment

Etre rigoureux.se et méthodique, avoir un 
bon relationnel, respecter les délais imposés. 
Suivant le poste, le CACES (Certificat d’aptitude 
à la conduite en sécurité) peut être demandé 
ainsi que la connaissance de certains logiciels.

niveau : cap* à master
*CAP: Contrat d'Aptitude Professionnelle


