LES SECTEURS QUI RECRUTENT

DANS LALLIER

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE

POSTES HOMME/FEMME : AGENT DE PRODUCTION,
PREPARATEUR, ACHETEUR, CHEF DE PRODUIT, CONDUCTEUR
DE LIGNE, INGENIEUR AROMATICIEN, TECHNICIEN DE
MAINTENANCE...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Etre habile et vigilant.e, respecter les
modes de fabrication des produits et les
regles d'hygiéne. Etre rigoureux.se, savoir
s'adapter a de nouveaux postes et avoir
I'esprit d'équipe.

TYPE D'EMPLOYEUR

Industriels de I'agroalimentaire

NIVEAU : SANS DIPLOME A BAC+H R

INDUSTRIE AUTOMOBILE

POSTES HOMME/FEMME :

ACHETEUR, AERODYNAMICIEN, CARROSSIER,
CHEF DES VENTES, CONTROLEUR TECHNIQUE,
DESIGNER INDUSTRIEL, DESSINATEUR,
INGENIEUR..

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Savoir réaliser un diagnostic et contréler
les machines, installations et équipement.
Apprécier le travail d'équipe, respecter les
régles de sécurité, savoir utiliser le matériel
nécessaire a la maintenance.

TYPE D’EMPLOYEUR

Industries automobiles. Grands
équipementiers dans les secteurs de
I'electronique, I'éclairage, la climatisation,
les nouvelles technologies...

NIVEAU : BAC PRO A MASTER

Les secteurs présentés correspondent aux métiers les plus en tension sur le territoire, g
d'autres secteurs d'activités sont susceptibles de recruter dans le département.

POSTES HOMME/FEMME : MAGON, PEINTRE EN BATIMENT,
CARRELEUR, CONDUCTEUR D'ENGINS, COUVREUR
CHAUFFAGISTE, SOUDEUR, PLOMBIER, DESSINATEUR
PROJETEUR, CHEF DE CHANTIER...

COMPETENGCES ET SAVOIR-ETRE

Etre rigoureux.se et méthodique, avoir un
bon relationnel, respecter les délais imposés.
Suivant le poste, le CACES (Certificat d’aptitude
a la conduite en sécurité) peut étre demandé
ainsi que la connaissance de certains logiciels.

TYPE D'EMPLOYEUR

Entreprises de construction, batiment et travaux

publics

NIVERU : CAP* A MASTER Q

*CAP: Contrat d'Aptitude Professionnelle 1 0

METALLURGIE

POSTES HOMME/FEMME : FORGEUR, SOUDEUR,
CHAUDRONNIER, CHAUDRONNIER-MONTEUR-REPARATEUR,
CONDUCTEUR DE FOUR A FUSION, CONDUCTEUR DE
MACHINE A COULER SOUS PRESSION, INGENIEUR...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Respecter impérativement les régles de santé et
de sécurité, controler ses gestes et étre précis.
Connaitre toutes les normes et faire preuve de
vigilancer dans son métier.

TYPE D’EMPLOYEUR

Entreprises de produits informatiques,
automobiles, électroniques et optiques. ’

~

Entreprises d'équipement électriques
machines et matériel de transport.

NIVERU : CAP, BT ECOLES SPECIALISEES



