LES SECTEURS QUI RECRUTENT

DANS LE MAINE-ET-LOIRE

INDUSTRIE
POSTES HOMME/FEME:

OPERATEUR DE FABRICATION, TOURNEUR INDUSTRIEL, MONTEUR-
CABLEUR, TECHNICIEN DE MAINTENANCE, ROBOTICIEN, EXPERT
EN SECURITE INFORMATIQUE, CONDUCTEUR D'EQUIPEMENTS
INDUSTRIELS...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE
Capacité a s’organiser, prioriser
les taches, capacité d'adaptation,
sens des responsabilités, travail en
equipe. Bonne dextérité manuelle,
étre rigueux.se et précis.

TYPE D’EMPLOYEUR

Entreprises de la meétallurgie, du nucléaire, du
design industriel, de la chaudronnerie, du naval et
aérien, de la plasturgie ou du numérique.

B-

NIVERU - CAP* A INGENIEUR

"CAP : Certificat d’Aptitude Professionnelle

POSTES HOMME/FEMME :

MAGON, PEINTRE EN BATIMENT, CARRELEUR, CONDUCTEUR
D’ENGINS, COUVREUR, CHAUFFAGISTE, SOUDEUR, PLOMBIER,
DESSINATEUR PROJETEUR, CHEF DE CHANTIER...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Etre rigoureu.x.se et méthodique, avoir un
bon relationnel, respecter les délais imposeés.
Suivantle poste, le CACES (Certificat d’aptitude
a la conduite en sécurité) peut étre demandé
ainsi que la connaissance de certains logiciels.

TYPE D’EMPLOYEUR

Entreprises de construction,
batiment et travaux publics.

NIVERU - BAC PRO* A MASTER

*BAC PRO : Baccalauréat professionnel

* Les secteurs présentés correspondent aux métiers les plus en tension sur le territoire, @m I
d'autres secteurs d'activités sont susceptibles de recruter dans le département.

POSTES HOMME/FEMME : .
EMPLOYE LIBRE-SERVICE (ELS), HOTESSE DE CAISSE, VENDEUR,
:\'I\Imi(l]\gllnll!:ig CHEF DE RAYON, MANAGER, COMMERCIAL, AGENT

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Avoir une présentation soignée, avoir le
sens du service, étre avenant.e. Il peut étre
nécessaire d’avoir une bonne condition
physique.

TYPE D’EMPLOYEUR
Entreprises de ['agro-alimentaire, ;?g'.

de la grande distribution, petits
commerces ou agences, monde
automobile, de I'art, de 'assurance...

NIVERU - CAP* A BAC* +D

"‘CAP:Certificat d’Aptitude Professionnelle
"BAC :Baccalauréat

POSTES HOMME/FEMME : AIDE SOIGNANT, INFIRMIER, AMBULANCIER,
MEDECIN, DENTISTE, PHARMACIEN, SAGE-FEMME, BIOLOGISTE MEDICAL,

CHIRURGIEN..
COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Connaissances scientifiques et techniques
du cadre clinique et des traitements
proposés. Savoir étre patient.e, avoir un
?rand_ esprit d'adaFtatiqn et savoir définir
es priorités selon les différentes situations.

TYPE D’EMPLOYEUR

Collectivites territoriales, fonction publique
hospitaliére, en libéral, clinique privée ou a hépital,
centres hospitaliers, maison de retraite, créches,
établissements de santé.

NIVEAU : DIPLOME DETAT™

*De 5 a 12 années d'études selon le métier
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