LES SECTEURS QUI RECRUTENT

DANS LE CANTAL

POSTES HOMME/FEMME : )

AJUSTEUR MONTEUR, CHAUDRONNIER, DECOLLETEUR,
DESSINATEUR EN CONSTRUCTION MECANIQUE,
ELECTROMECANICIEN, INGENIEUR...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Maitrise des outils de diagnostic. Capacité
d'adaptation aux nouveaux véhicules.
Connaissance de tous les nouveaux
équipements. Faire preuve de rigueur, de
meéthode et de précision. Avoir une bonne
résistance physique.

TYPE D’EMPLOYEUR

Secteur de 'automobile,
de [l'aéronautique, de
I'agroalimentaire et du
meédical

NIVERU - BAC PRO* A MASTER

"BAC PRO : Baccalauréat professionnel

SERVICE A LA PERSONNE

POSTES HOMME/FEMME :
EMPLOYE A DOMICILE, TECHNICIEN EN INTERVENTION SOCIALE ET

FAMILIALE (TISF), AIDE-SOIGNANT A DOMICILE, INFIRMIER A DOMICILE...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Connaissance des diverses techniques liées
aux taches ménageéres, aide a l'autonomie
physique. Subvenir aux besoins alimentaires de
la personne aidée, étre polyvalent.e, organisé.e,
ponctuel.le et disponible. Savoir étre patient.e et
faire preuve de politesse et d'ouverture d'esprit.
Conduite en zone rurale.

TYPE D’EMPLOYEUR

Associations du secteur
social, collectivités,
particuliers

NIVEAU : CAP A BAC PRO

"CAP : Certificat d’Aptitude Professionnelle

RESTAURATION
POSTES HOMME/FEMME :

BARMAN, CUISINIER, COMMIS DE CUISINE, DIRECTEUR DE
RESTAURANT ET D'HOTEL, EMPLOYE DE RESTAURANT, SERVEUR,
FEMME DE CHAMBRE...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Avoir une attitude accueillante, développer
une bonne mémoire visuelle et auditive. Faire
preuve d’adresse et d'agilité, savoir travailler
en équipe.

TYPE D’EMPLOYEUR

Restaurants,
traiteurs, cafés/bars,
hétels, entreprises de
services

NIVEAU : SANS DIPLOME A BAC+H

TRANSPORT

POSTES HOMME/FEMME :

AMBULANCIER, FACTEUR, CHAUFFEUR DE TAXI, CONVOYEUR DE FONDS,
LIVREUR, CONDUCTEUR D'AUTOCAR, DE BUS, DE METRO OU DE TRAMWAY,
AGENT DE CONTROLE DES TRANSPORTS...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Maitrise de la réglementation nationale et
internationale des transports. Etre organisé.e et
polyvalent.e. Avoir de la rigueur et une aisance
relationnelle. Savoir parler une ou plusieurs
langues étrangeéres est parfois demande.

TYPE D'EMPLOYEUR

Entreprises de construction, batiment et
travaux publics

NIVERU : CAP, BUT ECOLES SPECIALISEES

*BUT : Bachelor universitaire de technologie

d'autres secteurs d'activités sont susceptibles de recruter dans le département.

* |_es secteurs présentés correspondent aux métiers les plus en tension sur le territoire, @ml



