LES SECTEURS QUI RECRUTENT
DANS LE CHER

MACON, PEINTRE EN BATIMENT, CARRELEUR /SE, CONDUCTEUR/RICE
D’ENGINS, COUVREUR/EUSE CHAUFFAGISTE, SOUDEURS, PLOMBIER/E,
DESSINATEUR/RICE PROJETEUR, CHEF/FE DE CHANTIER...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Etre rigoureux et méthodique, avoir un bon relationnel,
respecter les délais imposés. Suivant le poste, le
CACES (Certificat d’aptitude a la conduite en sécurité)
peut étre demandé ainsi que la connaissance de certains
logiciels.

TYPE D'EMPLOYEUR

Entreprises de construction, batiment et travaux publics

LE MARCHE DU BﬁTII‘ﬂENT EST UN POIDS LOURD DE LECONOMIE
FRANCAISE ET EUROPEENNE. IL COMPREND LA CONCEPTION ET
LA CONSTRUCTION DE BATIMENTS PUBLICS ET PRIVES.

RESTAURATION

BARMAN/BARMAID, CUISINIER/ ERE, COMMIS DE CUISINE, DIRECTEUR/ TRICE
DE RESTAURANT ET D'HOTEL, EMPLOYE/E DE RESTAURANT, SERVEUR/SE,
FEMME/VALET DE CHAMBRE.

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Avoir une attitude accueillante, développer une
bonne mémoire visuelle et auditive. Faire preuve
d’adresse et d'agilité, savoir travailler en équipe.

TYPE D'EMPLOYEUR

Restaurants, traiteurs, cafés/bars, hétels, entreprises
de services

NIVERU - BAC PRO A MASTER

P

L IMPACTE PAR LA CRISE
. SANITAIRE DE 2020, L€
DOMAINE DE LA RESTAURATION
u n REPREND FORTEMENT SON
ACTIVITE eN 2021

NIVEAU : SANS DIPLOME A BAC+H

*Les secteurs présentés correspondent aux métiers les plus en tension sur le
territoire, d'autres secteurs d'activités sont susceptibles de recruter sur le territoire.

EMPLOYE/E LIBRE-SERVICE (ELS), HOTE/HOTESSE DE CAISSE, VENDEUR/
EUSE, MAGASINIER/ERE, CHEF/FE DE RAYON, MANAGER, COMMERCIAL/E,
AGENT IMMOBILIER.

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Avoir une présentation soignée, avoir le sens
du service, étre avenant. Il peut étre nécessaire
d’avoir une bonne condition physique.

TYPE D’EMPLOYEUR i
Entreprises de I'agro-alimentaire, de la grande

distribution, petits commerces ou agences, ;'\)g' .
monde automobile, de l'art, de 'assurance... /

LE COMMERCE EST UN DES SECTEURS DEMPLOI LE PLUG “
ACTIF AVEC 3 MILLIONS DE PERSONNES EMPLOYEES EN

FRANCE ‘ \
NIVEAU : CAP* A BAC*+D a -

"CAP:Certificat d’Aptitude Professionnelle

VITICULTURE

EMPLOYE/E VITICOLE, AIDE VITICOLE (TRAVAIL DE LA VIGNE, VENDANGES),
CHEF/FE DE CULTURE (VITICOLE, ARBORICOLE).

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Connaitre la vigne et les outils de travail, avoir le sens
de I'observation. Apprécier le travail en extérieur. Etre
autonome et capable d’assimiler les consignes. Avoir
une capacité d’adaptation aux différentes taches.

TYPE D’EMPLOYEUR

Domaines et entreprises viticoles, commerces liés a
I'oenologie.

LES METIERS DE LA VITICULTURE CONSISTENT )
ACUTVER LA VIENE ET ARECOTER LF gt men @
RAISIN MAIS AUSSI A FABRIQUER LE VIN, LE e
PRODURE T LE COMMERCIALISER

NIVERU = CAP A BTS" l

"BTS : Brevet de Technicien Supérieur



