
dans le cher

LES secteurs QUI RECRUTENT

*Les secteurs présentés correspondent aux métiers les plus en tension sur le 
 territoire, d'autres secteurs d'activités sont susceptibles de recruter sur le territoire.
 

*

Employé/e viticole, aide viticole (travail de la vigne, vendanges), 
chef/fe de culture (viticole, arboricole).

viticulture

Domaines et entreprises viticoles, commerces liés à 
l’oenologie. 

compétences et savoir-être

Les métiers de la viticulture consistent 
à cultiver la vigne et à récolter le 
raisin mais aussi à fabriquer le vin, le 
produire et le commercialiser. 

type d’employeur

Connaître la vigne et les outils de travail, avoir le sens 
de l’observation. Apprécier le travail en extérieur. Etre 
autonome et capable d’assimiler les consignes. Avoir 
une capacité d’adaptation aux différentes tâches.

niveau : cap à bts*

* BTS : Brevet de Technicien Supérieur

Maçon, peintre en bâtiment, carreleur/se, conducteur/rice 
d’engins, couvreur/euse chauffagiste, soudeurs, plombier/e, 
dessinateur/rice projeteur, chef/fe de chantier...

Entreprises de construction, bâtiment et travaux publics

bâtiment

Être rigoureux et méthodique, avoir un bon relationnel, 
respecter les délais imposés. Suivant le poste, le 
CACES (Certificat d’aptitude à la conduite en sécurité) 
peut être demandé ainsi que la connaissance de certains 
logiciels.

Le marché du bâtiment est un poids lourd de l’économie 
française et européenne. il comprend la conception et 
la construction de bâtiments publics et privés.

niveau : bac pro à master

compétences et savoir-être

type d’employeur

restauration

compétences et savoir-être

type d’employeur

Barman/barmaid, cuisinier/ère, commis de cuisine, directeur/trice 
de restaurant et d'hôtel, employé/e de restaurant, serveur/se, 
femme/valet de chambre. 

Avoir une attitude accueillante, développer une 
bonne mémoire visuelle et auditive. Faire preuve 
d’adresse et d'agilité, savoir travailler en équipe.

Restaurants, traiteurs, cafés/bars, hôtels, entreprises 
de services

impacté par la crise 
sanitaire de 2020, le 
domaine de la restauration 
reprend fortement son 
activité en 2021.

niveau : sans diplôme à bac+5

Le commerce est un des secteurs d’emploi le plus 
actif avec 3 millions de personnes employées en 
France. 

Entreprises de l’agro-alimentaire, de la grande 
distribution, petits commerces ou agences, 
monde automobile, de l’art, de l’assurance...

commerce
Employé/e Libre-Service (ELS), Hôte/Hôtesse de caisse, vendeur/
euse, magasinier/ère, chef/fe de rayon, manager, commercial/e, 
agent immobilier.  

compétences et savoir-être
Avoir une présentation soignée, avoir le sens 
du service, être avenant. Il peut être nécessaire 
d’avoir une bonne condition physique.

type d’employeur

niveau : cap* à bac*+5
*CAP:Certificat d’Aptitude Professionnelle
*BAC :Baccalauréat


