DANS L'INDRE

LE COMMERCE

Employé/e Libre-Service (ELS), hote/hbtesse de
caisse, vendeur/euse, magasinier/ere, chef/fe de
rayon, manager, commercial/e, agent immobilier.

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Avoir une présentation soignée, avoir le sens
du service, étre avenant. Il peut étre nécessaire
d’avoir une bonne condition physique.

TYPE D’EMPLOYEUR

Entreprises de I'agro-alimentaire, de la grande
distribution, petits commerces ou agences, monde
automobile, de l'art, de I'assurance...

-

NIVERU - CAP* A BAC* +D

‘CAP:Certificat d’Aptitude Professionnelle
"BAC :Baccalauréat

LE TRANSPORT

Ambulancier/e, facteur/ice, chauffeur/se de taxi, convoyeur /euse
de fonds, livreur/se, conducteur/ice d'autocar, de bus, de métro
ou de tramway, agent de contrdle des transports...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Maitrise de la réglementation nationale et internationale des
transports.Etre organisé et polyvalent. Avoir de la rigueur et une
aisance relationnelle. Savoir parler une ou plusieurs langues
étrangeres est parfois demandé.

TYPE D’EMPLOYEUR

Entreprises de construction, batiment et travaux publics

NIVEAU : CAP, BUT™, ECOLES SPECIAUISEES

*BUT : Bachelor Universitaire de Technologie

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

NIVERU - BEP A BAC PRO

'BEP : Brevet d'Etudes Professionnelles
"BAC Pro : Baccalauréat Professionnel

s
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Aide soignant/e, infirmier/ere, ambulancier/iere,
médecin, dentiste, pharmacien/ne, sage-femme,
biologiste médical, chirurgien/ne... €N

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Connaissances scientifiques et techniques du cadre
clinique et des traitements proposeés.

Savoir étre patient, avoir un grand esprit d'adaptation et
savoir définir les priorités selon les différentes situations.

TYPE D'EMPLOYEUR

Collectivités territoriales, fonction publique hospitaliére, en
libéral, clinique privée ou a hopital, centres hospitaliers,
maison de retraite, créches, établissements de santé.

NIVEHU : DIPLGME DIETHT>e "De 5 & 12 années d'études selon le métier

LE SERVICE A LA COLLECTIVITE

Employé/e de collectivité, employé/e de cantine, auxiliaire
de service, surveillant/e, agent de service hospitalier,
standardiste, hote/hotesse d’accueil, agent d’entretien...

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Etre méticuleux, rigoureux, étre autonome avec une aptitude
a travailler en équipe. Avoir une bonne condition physique.

TYPE D’EMPLOYEUR S ¥

Structures publiques ou associatives de
I'éducation, animation, encadrement, puériculture,
développement local, aide a domicile, insertion ou

LA RESTAURATION

Barman/barmaid, cuisinier/ére, commis de cuisine, directeur/trice
de restaurant et d'hdtel, employé/e de restaurant, serveur/se,
femme/valet de chambre.

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Avoir une attitude accueillante, développer une bonne
mémoire visuelle et auditive. Faire preuve d’adresse et

Ouvrier en maroquinerie en contrat pro puis
CDI a Vicg-sur-Nahon, Auxiliaire de vie en
CDI a Chateauroux, Chauffeur de taxi en

CDI a La Chatre, Aide a domicile en CDI a
Chéateauroux, Formation de Cuisinier de 6

EXEMPLES OFFRES

D’EMPLOI

mois par le GRETA a Chateauroux

d'agilité, savoir travailler en équipe.
TYPE D’EMPLOYEUR WPE

hétels, entreprises de services

NIVEAU : SANS DIPLOME A BAC+H

Restaurants, traiteurs, cafés/bars, ~a.

B Cette sélection inclut les secteurs qui recrutent le plus, cependant d'autres domaines d'activités sont

susceptibles de recruter sur le territoire.

B Si vous étes intéressés par certains métiers, des formations peuvent étre prescrites par LEnsemble
Paris Emploi Compétences (EPEC), votre opérateur d’accompagnement EMILE en lle-de-France.



