SERVICE A LA PERSONNE

LA MECANIQUE

Employé/e a domicile, Technicien/ne en Ajusteur/se monteur/se, Chaudronnier/ére, Décolleteur/se
Intervention Sociale et Familiale (TISF), Aide- Dessinateur/ice en construction mécanique,
soignant/e a domicile, Infirmier/ére a domicile... Electromécanicien/ne, Ingénieur/e calcul.

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Connaissance des diverses techniques liées
aux taches ménageéres, aide a I'autonomie
physique, subvenir aux besoins alimentaires
de la personne aidée. Etre polyvalent,

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Maitrise des outils de diagnostic. Capacité d'adaptation
aux nouveaux véhicules. Connaissance de tous les
nouveaux équipements. Faire preuve de rigueur, de
méthode et de précision. Avoir une bonne résistance

organisé, ponctuel et disponible. Savoir physique.
étre patient et faire preuve de politesse et y
d'ouverture d'esprit. Conduite en zone rurale. TYPED EMPLUYEUH . )

Secteur de I'automobile, de I'aéronautique, de
TYPE D!EMPLOYEUR I’agroalimentaire et du médical )
Associations du secteur social, collectivités, particuliers LES INDUSTRIES MECHNIQUES FRHNCHISES @
AVEC 900 000 PROFESSIONNELS EN ACTIVITE, LE SOCIAL EST N REGRIUPENT J0 OO0 ENTRERRIES (T~ ¢ “
SECTEUR QUI SE PORTE BN ET QUI NE CESSE DE CROITRE 39 7o DE TPE-PME) €T EMPLOENT PLUS E

600 000 SALARIES, CEST UN DES PLUS GROS
NIVEAU : CAP* A BAC PRO* EMPLOYELR INDUSTRIEL FRANCRIS.

R o NIVEAU : BAC PRO A MASTER
LE TRANSPORT LA RESTAURATION

Ambulancier/e, facteur/ice, chauffeur/se de taxi, convoyeur /sede Barman/barmaid, cuisinier/ére, commis de cuisine, directeur/trice

fonds, livreur/se, conducteur/ice d'autocar, de bus, de métro ou de restaurant et d'hdtel, employé/e de restaurant, serveur/se,

de tramway, Agent/e de controle des transports... femme/valet de chambre.

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Maitrise de la réglementation nationale et internationale des Avoir une attitude accueillante, développer une bonne

transports.Etre organisé et polyvalent. Avoir de la rigueur et une memoire visuelle et auditive. Faire preuve d'adresse et

gisancg relationnellg. Savoir pa’rler une ou plusieurs langues dagilité, savoir travailler en équipe.

étrangeres est parfois demandé. TYPE D’EMPLUYEUR

TYPE D’EMPLUYEUR Restaurants, traiteurs, cafés/bars, hotels, entreprises de

Entreprises de construction, batiment et travaux publics services

LES ENTREPRISES DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE CONCENTRENT ’ ” IMPACTE PAR LA CRISE

1,8 MILLIONS D'EMPLOIS EN FRANCE, SOIT PRES DE 8 % DES SALARIES DU N SANITRIRE DE 2020 LE

SECTEUR MARCHAND NON AGRICOLE. < B DOMAINE DE LA RESTAURATION

. P— REPREND FORTEMENT SON

NIVEAU : CAP, BUT™, ECOLES SPECIALISEES u n ACTIVITE eN 2021

*BUT : Bachelor universitaire de technologie

EXENPLES OFFRES JSpriimir bt ianthn I R
D’EMPLOI Electricien de maintenance en CDI a Ytrac,
Agent a domicile en CDD a Mauriac.

B Cette sélection inclut les secteurs qui recrutent le plus, cependant d'autres domaines d'activités sont
susceptibles de recruter sur le territoire.

B Si vous étes inétressés par certains métiers, des formations peuvent étre prescrites par LEnsemble
Paris Emploi Compétences (EPEC), votre opérateur d’accompagnement EMILE en lle-de-France.



